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SUMULA: Cria a Estrutura Organizacional do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Pinhéao — PR,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, por seus
representantes, aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Art. 1.° O Fundo de Previdéncia Municipal de Pinh&o
— FUNPREV, criado por meio da Lei Municipal n.° 013/91, de 17/05/1991, e
regulamentado como Entidade Autarquica pela Lei Municipal n.° 1.274/2006, de
02/10/20086, tera por finalidade gerir o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio

de Pinh&o, conforme preconiza o § 20 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 1.° O FUNPREV, entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito pUblico interno, com capacidade auto administrativa,
gerencial, orgamentaria, financeiro e patrimonial, sob controle do executivo
municipal, tera sede e foro no Municipio de Pinhdo e sua duracdo sera por prazo

indeterminado.

§ 2.° Se extinto o FUNPREV, a totalidade de seu
patriménio devera ser revertido ao Municipio de Pinh&o, que estara obrigado a
manter a identidade e os fins dos Fundos Financeiro e Previdenciario, bem como os
direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo em nenhuma

hipdtese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.
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§ 3.° No caso do paragrafo anterior, todo o patriménio
do FUNPREV devera ficar vinculado as finalidades inerentes a Previdéncia dos
servidores publicos municipais, titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo e

Legislativo, incluidas suas Autarquias e Fundagées.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNPREV

Art. 2.° Fica reorganizado, por esta Lei
Complementar, a Estrutura Organizacional do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Pinhdo — RPPS, denominado Fundo de Previdéncia

Municipal de Pinhdo — FUNPREV, com a seguinte composi¢éo:

| Conselho de Administragdo, como orgéo de

normatizagao e deliberacéo superior;

a) Diretoria Executiva;
b) Comité de Investimento;
c¢) Controle Interno;

d) Gestor de Recursos.
Il Conselho Fiscal, como 6rgéo de fiscalizac&o.

Art. 3.° Todos os membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva,
Gestor de Recursos e Controle Interno, deverdo comprovar o atendimento dos
requisitos estabelecidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, para sua nomeacgao

ou permanéncia, sem prejuizo de outras condicdes estabelecidas nesta Lei:

I.  N&o ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em
alguma das demais situactes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar, mediante apresentacao de certidées

negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
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competente e demais situagées mediante auto declaragdo, conforme modelo

disponibilizado pela Secretaria da Previdéncia — SPREV.

ll.  Possuir Certificagdo Profissional de Responsavel
pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos do RPPS, ou
Certificagdo dos: Membros do Conselho Fiscal, ou Certificacdo dos Membros do
Conselho Deliberati\)o, ou Certificagdo dos Dirigentes do Orgéo ou Entidade Gestora
do RPPS, conforme cada cargo ocupado dentro da Autarquia, obtida por meio de
processo realizado por entidade certificadora, autorizada pela Secretaria da
Previdéncia - SPREV, para comprovacdo de atendimento e verificagcdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungédo, observados os prazos estabelecidos pela Secretaria
da Previdéncia - SPREV.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4.° O Conselho de Administracdo é 6rgao de
decisao -e. orientagéo superior do FUNPREV, cabendo-lhe principalmente fixar
objetivos e politicas previdenciarias. Sua agéo se exercera pelo estabelecimento de

diretrizes e normas gerais de organizagéo, operacdo e administracao.

Art. 5.° O Conselho de Administragio sera composto

por 07 (sete) membros e igual nimero de suplentes, sendo:

l. - 01 (um) representante do Poder Executivo,
indicado pelo Prefeito Municipal.

T DB (cinco) representantes dos Servidores Publicos
do Municipio de Pinhido, composto por servidores ativos e inativos, eleitos por meio
de votacao.

lll. 01 (um) representante do Sindicato dos

Funcionarios Publicos - SIFUMP, indicado pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 6.° Os membros titulares e suplentes do

Conselho de Administracdo, deverao preencher os seguintes requisitos:
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l. - Ser servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Pinh&o e ter cumprido o periodo de estagio probatdrio.
Il.  Ser segurado do Fundo de Previdéncia e estar em
dia com suas contribuigées. _
lll.  Ter no minimo 03 (trés) anos de contribuicao ao
Fundo de Prewdenc;a dos Serwdores Pubhcos do Munlc:lplo de Pinhao.
IV. Nao estar sofrendo processo administrativo
disciplinar.
V. N3zo estar cumprindo penalidade disciplinar de
adverténcia ou suspensio.
V1. Nao ter sofrido qualquer penalidade administrativa
nos ultimos 03 (trés) anos.
VII.  Nao ter restrigdo em ficha funcional, de acordo com
as leis que regem os servidores pUblicos municipais.
VIII.  Apresentar certidées negativas civil criminal e de
protestos dos Cartérios da Comarca que residir, além da declaracao de bens

atualizada.

Art. 7.° A indicagdo dos representantes titulares e
seus suplentes, para compor o Conselho de Administragéo, dar-se-a4 da seguinte
forma:

l.- Representante ftitular e suplente do poder
executivo:

a) De livre escolha do chefe do poder executivo em
exercicio, dentre os servidores titulares de cargo efetivo.

b) Os nomes indicados deverdo ser encaminhados via
oficio ao Presidente do Conselho de Administragdo no prazo maximo de 10 (dez)

dias, antes da Eleicdo que escolhera os representantes dos servidores.

Il. Representante titular e suplente dos servidores
ativos e inativos:

a) Os titulares e seus suplentes serdo eleitos por voto
secreto e direto, pelos segurados ativos e inativos em eleicdo convocada

especificamente para este fim.






